
CONSORZIO PARCO ALTO MILANESE 

DETERMINA 

NUMERO: 14 

DEL: 26-04-2023 

SETTORE: AREA AMMINISTRATIVA 

 

OGGETTO: COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL CONSORZIO PARCO ALTO 

MILANESE – AGGIORNAMENTO DELLA COMPOSIZIONE 

 

IL RESPONSABILE AFFARI GENERALI DEL CONSORZIO PARCO ALTO MILANESE 

VISTE: 

- la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 3 del 08/05/2010 relativa all’approvazione del 

Regolamento delle Determinazioni; 

- la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 3 del 27/04/2022 relativa all’approvazione del 

Documento Unico di Programmazione 2022/2024 e del Bilancio di previsione 2022/2024 esercizio 

2023; 

- la deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 22 del 11/05/2022 relativa approvazione del 

piano dettagliato degli obiettivi - piano della performance 2022/2024 e piano esecutivo di gestione 

(p.e.g.) 2022/2024; 

- la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 05 del 27/07/2022 ad oggetto: “Bilancio di 

previsione finanziario 2022/2024 – Stato di attuazione dei programmi, variazione di assestamento 

generale e controllo della salvaguardia degli equilibri di bilancio”; 

- la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 06 del 28/11/2022 relativa all’approvazione del 

conto consuntivo 2021 che ha aggiornato e sostituito la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 

4 del 20/05/2022; 

- la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 07 del 28/11/2022 ad oggetto: “Variazioni di 

competenza e cassa bilancio anni 2022/2024”; 

- la deliberazione di Consiglio di Amministrazione n.50 del 05/12/2022 relativa all’approvazione 

variazioni di p.e.g. di competenza e di cassa bilancio 2022/2024; 

- l’art. 163 comma 3 e 5 “esercizio provvisorio e gestione provvisoria” del D. Lgs. n. 267 del 

18/08/2000 e ss.mm.ii. “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

 



RICHIAMATE: 

- le determinazioni del Responsabile Affari Generali n. 56 del 13/11/2020 di costituzione del Comitato 

Unico di Garanzia del Consorzio Parco Alto Milanese e n. 6 del 29/01/2021 con la quale è stata 

rettificata la richiamata determinazione n. 56/2020; 

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 17/11/2020 con la quale è stato 

approvato il Piano Triennale delle Azioni Positive 2020-2022 del Consorzio Parco Alto Milanese; 

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 29/01/2021 con la quale è stato 

modificato e integrato il Piano Triennale delle Azioni Positive 2020-2022 del Consorzio Parco Alto 

Milanese; 

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 46 del 21/12/2021 con la quale è stato 

aggiornato il Piano Triennale delle Azioni Positive 2020-2022 del Consorzio Parco Alto Milanese; 

 

RICHIAMATO altresì il decreto del Presidente del Consorzio Parco Alto Milanese prot. 

20230000165 del 07/02/2023 di nomina della dott.ssa Elena Molla quale Responsabile del Settore 

Affari Generali e Servizio Personale (parte giuridica) del Consorzio Parco Alto Milanese; 

 

VISTO l'art. 21 della Legge 183/2010, che ha previsto la costituzione del “Comitato unico di 

garanzia delle pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro la 

discriminazioni” in sostituzione del precedenti comitati pari opportunità e comitati paritetici sul 

fenomeno del mobbing, prevedendo la presenza di componenti effettivi e supplenti designati delle 

organizzazioni sindacali maggiormente rappresentativi e e da un pari numeri di rappresentanti 

dell'Amministrazione; 

 

DATO ATTO che nella richiamata determinazione n. 6 del 29/01/2021 è stato previsto che: 

- ai sensi delle Linee Guida di cui al Dpcm 4 marzo 2011, la durata del CUG del Consorzio Parco 

Alto Milanese veniva individuata in anni quattro; 

- era stata confermata la costituzione del CUG all’interno del Consorzio in quanto le realtà 

organizzative dei tre comuni consorziati risultano sensibilmente difformi per caratteristiche, 

dimensioni e correlate esigenze, rispetto al Consorzio medesimo; 

- era stato previsito che, poiché i due componenti del CUG sono individuati nelle due figure titolari 

di incarico avente durata a tempo definito ai sensi del vigente Statuto consortile, i medesimi 

componenti sarebbero stati sostituiti nel CUG al termine del loro incarico dalle figure subentranti 

nelle relative cariche; 

 



CONSIDERATO che la dott.ssa Elena Molla è subentrata quale Segretario del Consorzio Parco Alto 

Milanese a seguito di comunicazione di dimissioni del precedente Segretario e con nomina da parte 

dell’Assemblea consortile con propria deliberazione n. 1 del 03/02/2023; 

 

RITENUTO di provvedere con l’aggiornamento delle figure del CUG di cui alla precedente 

determinazione n. 6/2021 come di seguito indicato: in qualità di Presidente effettivo l’arch. 

Alessandro Ciarla, dipendente del Consorzio Parco Alto Milanese quale rappresentante 

dell'Amministrazione; in qualità di vice presidente il geom. Covizzi Nico, dipendente del Consorzio 

Parco Alto Milanese; quale componente la dott.ssa Elena Molla, Responsabile Affari Generali del 

Consorzio Parco Alto Milanese e dipendente del Comune di Busto Arsizio, in rappresentanza del 

Comune Capo Consorzio; quale componente supplente la rag. Cristina Bagatti Responsabile settore 

economico finanziario e servizio personale (parte economica) e dipendente del Comune di 

Castellanza, comune consorziato, in quanto dai curricula e dalla formazione delle stesse si 

desumono le qualità necessarie; 

 

RITENUTA la propria competenza in merito al presente atto, in forza degli artt. 107 e 109, c. 2 del 

Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i. “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 

Enti Locali” e del citato Decreto del Presidente del Consorzio Parco Alto Milanese prot. 

20230000165 del 07/02/2023 di nomina della dott.ssa Elena Molla quale Responsabile del Settore 

Affari Generali e Servizio Personale (parte giuridica) del Consorzio Parco Alto Milanese; 

CONSIDERATO che, a norma dell’art. 6 bis del L. 241/1990 e ss.mm.ii. e dell’art. 42 del .dlgs 

50/2016 e ss.mm.ii., in relazione all’adozione del presente provvedimento, non sussistono situazioni 

di conflitto di interesse neppure potenziale della sottoscritta; 

VISTI: 

- il vigente Statuto del Consorzio Parco Alto Milanese; 

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi del Comune di Busto Arsizio, Comune 

Capo Consorzio; 

 

RICHIAMATI ALTRESI’: 

- il D. Lgs n. 267/2000; 

- il D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.; 



- la L. 241/1990 e ss.mm.ii.; 

- la l. 183/2010; 

- le Linee Guida di cui al Dpcm 4 marzo 2011; 

Considerato che con l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto è avvenuto il controllo 

preventivo della regolarità amministrativa, consentendo di attestare la legittimità, la regolarità e la 

correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis, comma 1, del 

D.Lgs. n. 267/2000; 

RITENUTO di dover procedure in merito: 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate a costituire 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

1. di confermare la costituzione del CUG all’interno del Consorzio in quanto le realtà 

organizzative dei tre comuni consorziati risultano sensibilmente difformi per caratteristiche, 

dimensioni e correlate esigenze, rispetto al Consorzio medesimo; 

2. di confermare in 4 anni la durata del CUG ai sensi delle Linee Guida di cui al Dpcm 4 marzo 

2011 a decorrere dalla data di individuazione con determinazione n. 6 del 29/01/2021 

(pertanto il presente CUG avrà durata sino al 28/01/2025); 

3. di aggiornare l’individuazione delle figure del CUG di cui alla precedente determinazione n. 

6/2021 come di seguito indicato: 

ALESSANDRO CIARLA Presidente (Rappresentante Amministrazione effettivo) 

NICO COVIZZI Vice Presidente e Supplente (Rappresentante Amministrazione 

effettivo) 

MOLLA ELENA Componente e Rappresentante Comune Capo Consorzio 

CRISTINA BAGATTI Componente Supplente e Rappresentante Comune  Consorziato 

 

5. dare atto che le figure dei due componenti, in quanto titolari di un incarico avente durata a 

tempo definito ai sensi del Vigente Statuto, saranno sostituite nel CUG al termine del loro 

incarico dalle figure subentranti nelle relative cariche; 

6. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e di darne 

comunicazione ai dipendenti, nonché di trasmettere il presente provvedimento alla 



Consigliera di parità della provincia di Varese (con riferimento al territorio presso cui è 

ubicata la sede legale del Consorzio); 

7. di dare atto che è stata attestata la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’atto ai sensi e 

per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000; 

8. di dare atto altresì che l’atto di determinazione in questione osserva la normativa in materia 

di protezione dei dati personali, degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazione da parte delle pubbliche amministrazioni secondo quanto previsto dal D.Lgs. 

n. 33/2013 e s.m.i. e relative Linee guida in materia di trattamento di dati personali del 

Garante sulla Privacy, pubblicati sulla G.U. n. 134 del 12.06.2014 e dal vigente 

Regolamento Generale di Protezione dei Dati n. 2016/679/UE e s.m.i. 

 

IL RESPONSABILE 

                                                                                                                 Dr.ssa ELENA MOLLA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UFFICIO RAGIONERIA 

 

DETERMINA N. 14 DEL 26-04-2023 

 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE  ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

 

◼ NON NECESSITA DI ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA 

 

BUSTO ARSIZIO , Il 26-04-2023 

        IL RAGIONIERE CAPO 

                  RAG. CRISTINA BAGATTI 

_______________________________________________________________________________________ 

UFFICIO SEGRETERIA 

 

ATTO ANNOTATO NEL REGISTRO DELLE DETERMINAZIONI 

 

AL N. 14      IN DATA  26-04-2023 

 

              IL RESPONSABILE 

                  Dr.ssa ELENA MOLLA 

 

 

 

 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 21  e  24 del D.lg 82/2005 e s.m.i. 

 


